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Стандарт Саморегулируемой организации НП «НЕФТЕГАЗСЕРВИС»

Положение о Правлении


1.    Общие положения
1.1 Положение о Правлении НП «НЕФТЕГАЗСЕРВИС» (далее – Положение) подготовлено в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом НП «НЕФТЕГАЗСЕРВИС» (далее – Партнерство) и определяет порядок избрания и прекращения полномочий членов Правления, сроки, порядок созыва и проведения заседаний Правления, а также порядок принятия решений на заседаниях Правления.

1.2 Правление Партнерства является постоянно действующим коллегиальным органом управления, подотчетным Общему собранию членов Партнерства (далее – Общее собрание). 
1.3 В компе​тенцию Правления входит общее руководство деятельностью Партнерства, за исключением решения вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания и Генерального директора. Компетенция Правления определяется Уставом Партнерства.

1.4 В своей деятельности Правление Партнерства руководствуется правовыми актами Российской Федерации, Уставом Партнерства, настоящим Положением и внутренними документами Партнерства. 

2.     Избрание и прекращение полномочий членов Правления 

2.1    Правление Партнерства избирается Общим собранием из числа физических лиц - членов Партнерства и (или) представителей юридических лиц - членов Партнерства, а также независимых членов. Члены Правления Партнерства избирается тайным кумулятивным голосованием. При кумулятивном голосовании число голосов, принадлежащих каждому члену Партнерства, умножается на количественный состав Правления Партнерства, и член Партнерства вправе отдать полученные таким образом голоса полностью за одного кандидата или распределить их между двумя и более кандидатами. Избранными в состав Правления Партнерства считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов.

2.2    Количественный состав Правления определяется Общим собранием, но не может быть менее 5 (пяти) человек. 

2.3   Число независимых Членов Правления Партнерства должно быть не менее 1/3 общей численности.  Независимыми членами считаются лица, которые не связаны трудовыми отношениями с Партнерством и ее членами. 

2.4   Срок полномочий членов Правления исчисляется с момента утверждения их Общим собранием до момента утверждения Общим собранием нового состава Правления. Полномочия любого члена Правления могут быть прекращены в любое время, по предложению Председателя Правления, Общим собранием. Председатель Правления вправе в течение года дополнительно представлять Общему собранию на утверждение кандидатуры членов Правления. Полномочия вновь утвержденного члена Правления, взамен выбывшего, действуют до момента утверждения Общим собранием нового состава Правления. 

2.5   Член Правления вправе досрочно сложить с себя полномочия члена Правления, направив письменное заявление об этом Председателю Правления. 

Полномочия члена Правления в случае добровольного сложения полномочий прекращаются с момента получения заявления Председателем Правления.

2.6  В случае, когда количество членов Правления становится менее количества, составляющего кворум, Правление обязано принять решение о проведении внеочередного Общего собрания для избрания нового состава Правления.
2.7  В Правление не может быть избрано лицо, которое признава​лось виновным в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправ​ления или к которому применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов,  рынка ценных бумаг.

3.     Порядок выдвижения кандидатов в члены Правления

3.1  Право выдвижения кандидатов в члены Правления имеют члены Партнерства, внесенные в реестр членов саморегулируемой организации Партнерства на момент выдвижения кандидатов.

3.2    Предложения членов Партнерства должны поступить в Партнерство не позднее, чем за 60 (шестьдесят) календарных дней до проведения Общего собрания.
3.3   Правление имеет право по своему усмотрению включить кан​дидатов в список кандидатур на должности членов Правления в случае отсутствия кандидатов, предложенных членами Партнерства.

3.4    Предложение о выдвижении кандидатов может быть внесено путем:

· направления его по почте заказным письмом в адрес Партнерства;

· вручения под роспись секретарю Правления.

3.5  Предложение о выдвижении кандидатов в Правление вносится в письменной форме с указанием:

· фамилии, имени, отчества каждого кандидата и даты его рождения;

· наименование члена Партнерства, выдвигающего кандидата;

· сведений об образовании, в том числе о повышении квалификации, с указанием учебного заведения, даты окончания, специальности и квалификации;

· места работы и должностей, которые кандидат занимал в течение последних 5 (пяти) лет, а также должностей, которые кандидат занимал в органах управления других юридических лиц за по​следние 5 (пять) лет;

· перечня лиц, по отношению к которым кандидат является аффилированным лицом, и оснований такой аффилированности;

· сведений о наличии непогашенной судимости и административной дисквалификации (если имеется).

Предложение о выдвижении кандидатов может также содержать согласие кандидата на избрание.

3.6    Предложение подписывается руководителем члена Партнерства.

3.7     Правление обязано рассмотреть поступившие предложения и принять решение о включении или об отказе во включении предложенных кандидатов в список кандидатур в члены Правления не позднее 5 (пяти) дней до заседания Общего собрания.

3.8   Мотивированное решение Правления об отказе во включении кан​дидата в список кандидатур направляется члену Партнерства, выдви​нувшему кандидата, не позднее 3 (трех) дней с даты  принятия такого решения.

3.9  Кандидат в члены Правления имеет право снять свою кандидату​ру в любой момент до проведения голосования на годовом Общем собрании.

           4.     Председатель Правления 

4.1   Руководство деятельностью Правления осуществляет Председатель Правления Партнерства. 

4.2   Председатель Правления избирается  тайным голосованием Общим собранием членов Партнерства, большинством голосов из числа членов Правления сроком на 2 (два) года. 
4.3  На время исполнения своих обязанностей между вновь избранным Председателем Правления и Дирекцией Партнерства заключается трудовой договор 
4.4  Размер денежного вознаграждения,  выплачиваемого Председателю Правления, определяется Правлением Партнерства.
4.5  Если срок полномочий Председателя Правления истек в период между заседаниями Общего собрания, полномочия Председателя Правления продлеваются Правлением до очередного заседания Общего собрания.

4.6   Полномочия Председателя Правления могут быть досрочно прекращены по инициативе Общего собрания или Председателя Правления. Полномочия Председателя Правления считаются прекращенными с даты, определенной решением Общего собрания, а если она не определена, - с даты принятия решения Общим собранием.

4.7  Председателем Правления не может быть лицо, исполняющее функции Генерального директора Партнерства.

4.8    Председатель Правления:

· организует деятельность Правления, в том числе созывает заседания Правления и готовит повестку дня заседаний Правления Партнерства, обеспечивает выработку оптимальных решений по вопросам повестки дня заседаний Правления; 

· распределяет обязанности между членами Правления;

· обеспечивает принятие Правлением обоснованных и эффективных решений; 

· председательствует на заседаниях Правления;
· не позднее 5 (пяти) дней с момента подписания счетной комис​сией протокола об итогах голосования подписывает от имени Партнерства трудовой договор с Генеральным директором;
· организует работу по созданию комитетов Правления, выдвижению членов Правления в состав комитетов, а также координирует деятельность комитетов, друг с другом и с другими органами и должностными лицами Партнерства;

· принимает письменные предложения членов Партнерства о созыве внеочередного Общего собрания и выдвижении кандидатур в органы управления Партнерством;

· председательствует на Общем собрании членов Партнерства, за исклю​чением случаев, когда в соответствии с федеральными закона​ми Российской Федерации лица и органы, созывающие внеоче​редное Общее собрание, имеют право сами назначать председателя Общего собрания;
· готовит наградные документы по моральному поощрению коллективов и сотрудников членов саморегулируемой организации;
· готовит отчет с оценкой деятельности Правления за год;

· решает иные вопросы, предусмотренные Уставом Партнерства и настоящим Положением. 

4.9 В отсутствие, по уважительным причинам, Председателя Правления члены Правления выбирают председательствующего на Заседании Правления из числа присутствующих членов Правления.

5.     Комитеты Правления 
5.1  Правление может создавать временные или постоянные коми​теты.

5.2   Временные  или постоянные коми​теты создаются для предварительного изучения и рассмотрения наиболее важных вопросов, относящихся к компетенции Правления либо изучаемых в порядке контроля и/или разработки необходимых рекомендаций.
5.3    Членами комитета могут быть как члены Правления Партнерства, так и лица, не являющиеся членами Правления Партнерства.

5.4   Член Правления не может быть членом более чем 3 (трех) коми​тетов.

5.5   К работе комитетов в случае необходимости могут привлекаться эксперты и специалисты, размер вознаграждения которых определяется Правлением.

5.6   Заключение комитета носит рекомендательный характер.

5.7 Порядок образования и деятельности комитетов Правления регулируется отдельным положением о комитетах, утверждаемым Правлением Партнерства.

6.       Права, обязанности и ответственность членов Правления

6.1   Права и обязанности членов Правления по осуществлению руководства текущей деятельностью Партнерства определяются действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Партнерства и настоящим Положением. 

6.2   Члены Правления имеют право:

· получать любую информацию, связанную с осуществлением Партнерством уставной деятельности, знакомиться с учредительными, нормативными, учетными, отчетными, договорными и прочими документами Партнерства;

· знакомиться с протоколами заседаний Правления,  заключениями Ревизионной комиссии Партнерства, аудиторскими заключениями и получать их копии;

· требовать внесения в протокол заседания Правления своего особого мнения по вопросам повестки дня, принимаемым решениям;

· вносить письменные предложения по формированию плана работы Правления; 

· в установленном порядке вносить вопросы в повестку дня заседаний Правления;

· требовать созыва заседания Правления Партнерства;

· получать за исполнение своих обязанностей вознаграждение и компенсацию расходов, связанных с исполнением функций члена Правления Партнерства;

· в любое время добровольно сложить свои полномочия, письменно известив об этом Председателя Правления;

· осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Уставом Партнерства, иными внутренними документами Партнерства и настоящим Положением.

6.3    Члены Правления обязаны:

· действовать в интересах Партнерства;

· осуществлять свои права и исполнять функциональные обязанности, возложенные на них Председателем Правления, в отношении Партнерства добросовестно и разумно;

· выполнять решения, принятые Общим собранием членов Партнерства и Правлением Партнерства;

· участвовать в заседаниях Правления и принятии решений Правлением путем голосования по вопросам повестки дня, участвовать в работе комитетов Правления, в которые они избраны; 

· заранее уведомлять Правление о невозможности участ​вовать в заседании Правления с указанием причин своего отсутствия;

· готовить и вносить на рассмотрение Правления вопросы, входящие в его компетенцию;

· воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между интересами членов Правления и интересами Партнерства, а в случае возникновения такого конфликта – незамедлительно информировать об этом Председателя Правления;
6.4 Члены Правления обязаны довести до сведения Правления Партнерства информацию: 

1) о юридических лицах, являющихся членами Партнерства, в которых они владеют самостоятельно или совместно со своим аффилированным лицом (лицами) 20 или более процентами голосующих акций (долей, паев); 

2) о юридических лицах,  в органах управления которых они занимают должности; 

6.5  Члены Правления несут ответственность перед Партнерством и членами Партнерства за причиненные их виновными действиями (бездействием) убытки. 

Члены Правления, голосовавшие против принятия решения, которое повлекло причинение убытков, или не принимавшие участие в голосовании, освобождаются от ответственности.

6.6  В случае, если  ответ​ственность несут несколько членов Правления, их ответствен​ность перед Партнерством и членами Партнерства является солидарной.

           7.      Порядок созыва Правления  

7.1  Правление Партнерства осуществляет свою деятельность путем проведения периодических заседаний и принятия решений по вопросам его компетенции.
7.2    Заседание Правления созывается Председателем Правления по его собственной инициативе по мере необходимости, но не реже четырех раз в течении календарного года, а также по требованию: 

· членов Правления, составляющих не менее 1/3 (одной трети) от общего числа членов Правления;

· Ревизионной комиссии Партнерства;

· аудитора Партнерства;

· Генерального директора Партнерства.
7.3   Требование инициатора созыва заседания Правления вносится в письменной форме, путем отправления заказного письма в адрес Партнерства или вручения такого требования  секретарю Правления.
7.4   Дата предъявления требования о созыве внеочередного заседания Правления определяется по почтовому штемпелю или дате вру​чения  секретарю Правления.

7.5     Требование должно быть подписано членами Правления - инициаторами созыва заседания, Генеральным директором, председателем Ревизионной комиссии, аудитором Партнерства, которые требуют созыва заседания.

7.6  В требовании должны быть указаны:

· инициатор проведения заседания;

· формулировки вопросов повестки дня с указанием мотивов их внесения на рассмотрение Правления; 

· материалы и/или документы, необходимые для рассмотрения внесенных в повестку дня вопросов; 

· предполагаемую дату созыва заседания Правления. 

7.7  В течение 10 (десяти) рабочих дней с даты предъявления требования Председатель Правления принимает решение о проведении заседания Правления Партнерства, назначении даты заседания, либо об отказе в созыве заседания Правления Партнерства. Мотивированное решение об отказе в созыве заседания Правления Партнерства направляется лицу или органу Партнерства, требующему созыва заседания Правления Партнерства, в течение трех дней с момента принятия Председателем решения об отказе в созыве заседания.

7.8  Уведомление о дате, месте и времени проведения заседания Правления с указанием повестки дня заседания и порядка ознакомления с материалами и информацией, необходимыми для подготовки к заседанию, направляется секретарем Правления каждому члену Правления и инициатору проведения заседания, если заседание проводится по требованию лиц, перечисленных в пункте 7.2. не позднее, чем за 10 (десять) рабочих дней до даты его проведения способом, обеспечивающим получение информации в минимально короткие сроки (факсимильной связью, электронной почтой и т.д.) или вручены лично под расписку.

7.9  В целях принятия Правлением незамедлительных решений, связанных с выполнением требований действующего законодательства, безотлагательными действиями, необходимыми для обеспечения нормальной финансово-хозяйственной деятельности Партнерства, предотвращением ущерба и убытков, сроки созыва заседаний Правления, а также сроки направления соответствующих уведомлений и материалов, могут быть изменены по решению Председателя Правления. В таких случаях Председатель при определении сроков созыва заседаний Правления, а также сроков направления соответствующих уведомлений и материалов, должен исходить из разумной возможности членов Правления ознакомиться с необходимыми материалами и принять обдуманное решение. 

          8.     Порядок проведения заседания Правления 

8.1   Каждое первое заседание Правления нового состава проводится не позднее 30 дней с даты проведения годового или внеочередного Общего собрания, на котором было избрано Правление в новом составе. На первом заседании Правления по представлению Председателя, из числа штатных сотрудников Партнерства, назначается секретарь Правления. 
8.2   Необходимые материалы для заседания Правления подготавливаются секретарем Правления. Материалы должны включать краткое описание основных проблем, в том числе последствий, возможных в случае непринятия решений, и практические предложения. Более подробная информация должна быть включена в приложения к материалам для заседания.

8.3  Кворум для проведения заседания составляет не менее половины числа избранных членов Правления. При определении наличия кворума и результатов голосования по вопросам повестки дня учитывается письменное мнение по вопросам повестки дня отсутствующего на заседании члена Правления Партнерства.

8.4     Письменное мнение должно быть представлено членом Правления Партнерства Председателю Правления до проведения заседания Правления Партнерства.

8.5     В случае присутствия члена Правления на заседании Правления, его письменное мнение, полученное до проведения заседания, не учитывается.

8.6  Письменные мнения, учитываемые при определении кворума и результатов голосования, не могут учитываться при принятии решений об одобрении крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, а также при решении вопроса об исключении члена Партнерства из Партнерства.

8.7  При голосовании на заседании Правления каждый член Правления обладает одним голосом.

8.8  Передача голоса одним членом Правления другому члену Правления, а также передача права голоса любому иному лицу по доверенности не запрещается. Полномочия представителя должны быть оформлены доверенность.
8.9   Решения Правления принимаются большинством голосов чле​нов Правления, принимающих участие в голосовании. 
8.10   Голосование по вопросам повестки дня возможно с применением электронных средств связи.

8.11  Председатель Правления имеет право решающего голоса в случае равенства голосов членов Правления, принимающих участие в голосовании.

8.12 Член Правления, отсутствующий на заседании Правления, обязан заблаговременно известить о своем отсутствии Председателя Правления и при этом по возможности направить своего представителя с оформленной надлежащим образом доверенностью.

9.     Оформление решений Правления

9.1  Решение Правления оформляются протоколом заседания Правления, который подготавливается в течение 3 рабочих дней с даты проведения заседания Правления. Ведение протокола осуществляется секретарем Правления и подписывается Председателем Правления и секретарем Правления. При отсутствии Председателя на заседании Правления протокол подписывается иным лицом, председательствующим на этом заседании Правления.
9.2   В протоколе заседания Правления указываются следующие данные: 

· номер протокола; 

· дата, время и место проведения заседания; 

· повестка дня; 

· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним; 

· принятые решения. 

Протокол может содержать сведения об основных докладчиках, о высказанных на заседании мнениях его участников. 

9.3    К протоколам прилагаются материалы, послужившие основанием для принятия Правлением решений. 

9.4    Копии постановлений Правления могут быть направлены членам Правления по их просьбе. 

9.5    Протоколы Правления хранятся по месту нахождения Партнерства. 
9.6 Выписки из протокола Правления выдаются и подписываются Секретарем Правления и заверяются печатью Партнерства.
В выписке указываются: 

· дата и номер протокола; 

· вопрос повестки дня, по которому требуется выписка; 

· принятые по указанному вопросу повестки дня решения; 

· результаты голосования по данному вопросу. 

10. Вознаграждение членов Правления
10.1   По решению Общего собрания членам Правления в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждение и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Правления. Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением Общего собрания.

        10.2    Условия и порядок выплаты вознаграждения и компенсации расходов членов Правления Партнерства устанавливаются стандартом СТО НГС 0.5 – 2009 «Положение о  вознаграждениях и компенсациях членов Правления», утвержденным Общим собранием членов Партнерства (Протокол Общего собрания № 1/2009 от 23.12.2009.).
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