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     Цели и принципы стандартизации саморегулируемой организации НП «НЕФТЕГАЗСЕРВИС» установлены в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О саморегулируемых организациях», Федеральным законом «О техническом   регулировании», Уставом саморегулируемой организации НП «НЕФТЕГАЗСЕРВИС».
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Стандарт Саморегулируемой организации НП «НЕФТЕГАЗСЕРВИС»

Положение о  вознаграждениях и компенсациях членов Правления


1.  Общие положения
1.1 Настоящее Положение о вознаграждениях и компенсациях членов Правления НП «НЕФТЕГАЗСЕРВИС» (далее - Положение)  разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом НП «НЕФТЕГАЗСЕРВИС» (далее – Партнерство), Положением о Правлении Партнерства. Настоящее Положение  определяет условия и порядок выплаты членам Правления вознаграждений и компенсаций расходов, связанных с исполнением функций членов Правления в период исполнения ими своих обязанностей.
2. Основные принципы определения вознаграждения членов Правления
2.1   Размер вознаграждения члена Правления зависит от вклада в работу Правления, степени личного участия в текущей работе Правления и результатов деятельности Партнерства.

2.2   Величина вознаграждения определяется для каждого члена Правления индивидуально по представлению Председателя Правления.

2.3   Выплата вознаграждений и компенсаций производится Партнерством в денежной форме.
3. Вознаграждение по итогам работы Партнерства за год

3.1   Вознаграждение по итогам работы Партнерства за год выплачивается членам Правления на основании решения годового общего собрания членов Партнерства после утверждения годовым общим собранием членов Партнерства годовой финансовой отчетности.

3.2   Вознаграждение по итогам работы Партнерства за год устанавливается решением годового общего собрания членов Партнерства  для всего состава Правления.

3.3   Вознаграждение по итогам работы за год выплачивается Партнерством переводом в безналичной форме на банковский счет члена Правления в течение 1-го месяца, с  даты  проведения годового общего собранием членов Партнерства,  в повестку которого включен вопрос о вознаграждении членов Правления по итогам года.

3.4    Вознаграждение по итогам работы Партнерства за год не выплачивается членам Правления, не принимавшим участия в более чем половине заседаний Правления. Об отказе в выплате вознаграждения Партнерство сообщает члену Правления в письменной форме в течение четырнадцати дней с момента принятия решения общим собранием членов Партнерства.

3.5    Вознаграждение по итогам работы Партнерства за год не выплачивается в случае принятия решения общим собранием членов Партнерства о невыплате вознаграждения членам Правления.
4. Компенсация расходов членов Правления Партнерства 

4.1     Партнерство может производить компенсацию  расходов, понесенных членами Правления при подготовке и участии в проведении заседаний Правления, по решению Председателя Правления, при предъявлении членом Правления документов, подтверждающих заявленные расходы.
4.2   Компенсироваться могут расходы членов Правления, непосредственно связанные с исполнением ими своих функций, в том числе:

· расходы, связанные с проездом членов Правления к месту проведения заседаний Правления Партнерства;

· представительские расходы;

· расходы, связанные с получением профессиональных консультаций специалистов по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Правления, а также по переводу документов/материалов, необходимых  для изучения членам Правления для выполнения возложенных на них функций;

· другие расходы, связанные с выполнением функций члена Правления.

Сумма компенсаций со стороны Партнерства расходов, понесенных членом Правления, не может в совокупности превышать 150 000 (ста пятидесяти тысяч) рублей за период осуществления членом Правления своих функций.
4.3    Компенсация расходов производится через кассу Партнерства или переводом денежных средств в безналичной форме на банковский счет члена Правления в соответствии с распоряжением Председателя Правления Партнерства, изданного на основании заявления члена Правления о компенсации расходов. К заявлению члена Правления в обязательном порядке прилагаются подлинные документы, подтверждающие фактически произведенные затраты (билеты, счета, чеки и т.п.).

4.4      По просьбе члена Правления Партнерство может произвести предварительную оплату расходов, связанных с участием и подготовкой к участию в заседаниях Правления Партнерства.
4.5      Правление Партнерства на своем заседании, большинством голосов избранных членов, может принять решение о снижении суммы компенсации, а также об отказе члену Правления в компенсации понесенных им расходов, если будет установлено, что действия данного члена Правления привели к убыткам Партнерства и его членов, либо прямо направлены против интересов Партнерства или его членов.   

5. Порядок выплаты вознаграждения за участие в работе Правления и компенсации расходов членов Правления 

5.1    Моментом, с которого начинается расчет выплачиваемого вознаграждения и с которого компенсируются расходы членов Правления Партнерства, является день, следующий за датой, с которой член Правления Партнерства считается избранным на основании решения  общего собрания членов Партнерства. 

5.2    Моментом завершения выплаты вознаграждения и компенсации расходов членам Правления Партнерства является следующая дата:

· в случае если член Правления Партнерства подал заявление о сложении с себя полномочий - дата получения Партнерством заявления от члена Правления Партнерства о сложении полномочий;

· в случае прекращения полномочий Правления Партнерства - дата прекращения полномочий Правления Партнерства (дата проведения соответствующего общего собрания членов Партнерства).
5.3      Вознаграждение членов Правления включает налог на доход с физических лиц, установленный законодательством Российской Федерации.
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