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Предисловие
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Стандарт Саморегулируемой организации НП «НЕФТЕГАЗСЕРВИС»

Положение о Дисциплинарной комиссии

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение о Дисциплинарной комиссии (далее - Положение) определяет порядок формирования и деятельности Дисциплинарной комиссии НП «Нефтегазсервис» (далее – Комиссия), созданной с целью рассмотрения дел о применении в отношении членов НП «Нефтегазсервис» (далее – Партнерство) мер дисциплинарного воздействия в связи с нарушением ими требований технических регламентов, требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства (далее - свидетельство о допуске), требований стандартов Партнерства, правил саморегулирования а также положений устава и иных внутренних документов Партнерства.
1.2 Дисциплинарная комиссия является специализированным органом Партнерства, созданным Правлением Партнерства.

2. Порядок формирования и состав Комиссии

2.1 Количественный и персональный состав Комиссии утверждается Правлением Партнерства из числа штатных сотрудников Партнерства и представителей членов Партнерства сроком на 2 (два) года. При этом, в составе Комиссии должно быть не менее 3 (трех) человек, включая Председателя комиссии. 

2.2 Председатель Комиссии избирается сроком на 2 года Правлением Партнерства. Председатель Комиссии ведет ее заседания и обладает правом решающего голоса при принятии решений Комиссии.
2.3 Полномочия члена Комиссии прекращаются досрочно:

· при прекращении членства в Партнерстве лица, представителем которого является данный член Комиссии;

· при прекращении полномочий данного члена Комиссии как представителя члена Партнерства; 

· по решению Правления Партнерства;

· по письменному заявлению члена Комиссии.
3. Компетенция Комиссии

3.1 Комиссия обеспечивает надлежащее и своевременное решение следующих основных задач: 
· рассмотрение жалоб и заявлений на действия членов Партнерства; 
· рассмотрение дел о нарушении членами Партнерства требований технических регламентов, требований к выдаче свидетельств о допуске, требований стандартов Партнерства, правил саморегулирования а также положений устава и иных внутренних документов Партнерства (далее – дело о нарушении).

3.2 В соответствии с Положением о системе мер дисциплинарного воздействия Комиссия в случае выявления фактов нарушения членом Партнерства требований к выдаче свидетельств о допуске, стандартов и правил Партнерства имеет право применять следующие меры дисциплинарного воздействия:
3.2.1 вынесение предписания об устранении членом Партнерства выявленных нарушений в установленные сроки; 
3.2.2 вынесение члену Партнерства предупреждения; 
3.2.3 приостановление действия свидетельства о допуске в отношении определенного вида или видов работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства;

3.2.4 наложение на члена Партнерства штрафа;

3.2.5 рекомендация об исключении лица из членов Партнерства, подлежащая рассмотрению Правлением Партнерства или Общим собранием в пределах их компетенции. 
3.3 Для эффективного выполнения функций, возложенных на Комиссию, Председатель и члены Комиссии имеют следующие права: 

- запрашивать у членов Партнерства, уполномоченных органов Партнерства, а также третьих лиц информацию в объеме, необходимом для полного, всестороннего и объективного исследования всех обстоятельств принятого к рассмотрению Комиссией дела (жалобы, заявления);
- подписывать документы, связанные с осуществлением возложенных на Комиссию функций.
3.4 Председатель и члены Комиссии несут ответственность за: 

3.4.1 некачественное либо несвоевременное выполнение своих обязанностей;
3.4.2 не достоверность предоставляемых Общему собранию и Правлению Партнерства данных;

3.4.3 разглашение персональной и коммерческой информации, составляющей сведения конфиденциального характера Партнерства и его членов, полученной в ходе проведения проверки;

3.4.4 совершение действий, которые могут негативно отразиться на имидже Партнерства и его членов либо повлекших за собой материальный ущерб.
4. Порядок деятельности Комиссии

4.1 Материалы проверки по поступившей в Партнерство жалобе (заявлению) и сформированное дело о нарушении поступают в Комиссию из Контрольной комиссии при выявлении в результате рассмотрения жалобы (заявления) или проведении контрольных мероприятий  нарушений. 

4.2 В срок не позднее, чем 10 дней с момента поступления в Комиссию документов из Контрольной комиссии Комиссия обязана рассмотреть полученные материалы и принять решение, в соответствии с пунктом 6.2 настоящего Положения. При проведении дополнительных мероприятий срок может быть продлен на время, необходимое для их проведения. 

4.3 В случае, если Комиссия принимает мотивированное решение о необходимости
проведении дополнительной проверки по фактам допущенных нарушений, то материалы дела возвращаются в Контрольную комиссию.

При возвращении материалов дела в Контрольную комиссию для проведения дополнительной проверки, Комиссия обязана указать какие именно факты и обстоятельства должны быть проверены и сроки проведения проверки.

4.4 В случае необходимости, Комиссия запрашивает информацию у членов Партнерства. Запрос Комиссии о предоставлении информации должен содержать ссылку на дело, обстоятельства которого подлежат выяснению, и точный перечень запрашиваемых сведений. 

Член Партнерства, его уполномоченный орган, иное лицо, которому направлен запрос, обязаны предоставить в течение указанного в запросе срока ответ по существу содержащихся в нем вопросов либо в тот же срок мотивированный отказ о невозможности предоставления запрашиваемой информации. 

4.5 Комиссия для полного, всестороннего и объективного исследования всех обстоятельств принятого ей к рассмотрению дела (жалобы, заявления), вправе привлекать в качестве экспертов либо свидетелей незаинтересованных штатных сотрудников членов Партнерства и иных лиц по усмотрению Комиссии.

4.6 При рассмотрении жалоб на действия членов Партнерства Комиссия обязана приглашать на свои заседания лиц, направивших такие жалобы, а также членов Партнерства, на действия которых направлена такая жалоба (далее – лица, участвующие в деле). Приглашение лиц, участвующих в деле, должно осуществляться способом, подтверждающим направление приглашения, не позднее, чем за 5 календарных дней до заседания Комиссии.

4.7 Неявка на заседание Комиссии лиц, участвующих в деле, не препятствует рассмотрению жалобы и вынесению решения Комиссии. В случае неявки кого-либо из лиц, участвующих в деле, Комиссия с учетом обстоятельств, вправе отложить принятие решения по делу, но не более чем на 10 дней.
5. Заседания Комиссии

5.1 Работа Комиссии осуществляется в форме проведения заседаний.
5.2 Председатель Комиссии ведет заседание Комиссии, осуществляет руководство ее  деятельностью, представляет Комиссию в Правлении Партнерства и других органах Партнерства.

5.3 Заседание Комиссии может быть созвано ее Председателем или Генеральным директором Партнерства при получении в Партнерство жалобы (заявления) на действия членов Партнерства и при поступлении от Контрольной комиссии дела о нарушении.

5.4 Текущую работу Комиссии, в том числе предварительное рассмотрение жалоб (заявлений) и дел о нарушении, организует ответственный секретарь. Ответственный секретарь Комиссии является назначаемым членом Комиссии, утверждаемым в должности Правлением Партнерства.
5.5 В случае наличия уважительных причин отсутствия на заседании Комиссии ее член должен сообщить о них ответственному секретарю Комиссии до начала соответствующего заседания Комиссии.
5.6 Комиссия правомочна принимать решения при условии присутствия на заседании более половины общего числа членов Комиссии. Председатель Комиссии в случае невозможности личного присутствия обязан передать свои полномочия для участия в данном заседании по доверенности одному из членов Комиссии.
5.7 Созыв заседания Комиссии осуществляется путем уведомления с использованием любых средств связи каждого члена Комиссии не позднее, чем за 2 календарных дня до дня проведения заседания Комиссии.
5.8 Решения Комиссии на ее заседании принимаются простым большинством голосов. Решение, предусмотренное пунктом 3.2.5 Положения, может быть принято не менее чем семьюдесятью пятью процентами голосов членов Комиссии. 
В случае равенства голосов принятым считается решение, за которое голосовал Председатель Комиссии.

Голосование возможно с применением электронных средств связи.

5.9 При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов (присутствует в качестве воздержавшегося от голосования). 
5.10 По итогам заседания Комиссии, в течение 2-х рабочих дней,  ответственным секретарем оформляется протокол, который подписывается Председателем Комиссии или его представителем по доверенности, и ответственным секретарем.

6. Решения Комиссии


6.1 Решения Комиссии по вопросам ее компетенции принимаются путем голосования в соответствии с пунктом 5.8 настоящего Положения.
6.2 По результатам рассмотрения жалоб и дел о нарушениях Комиссией принимается одно из следующих решений:

6.2.1 о применении мер дисциплинарного воздействия;  

6.2.2 об отказе в применении мер дисциплинарного воздействия;

6.2.3 о представлении, направляемом в Правление Партнерства;
6.2.4 о необходимости проведения дополнительной проверки и возвращении материалов в Контрольную комиссию.

6.3 В решении по результатам рассмотрения жалоб (заявлений) и дела о нарушении указываются:

- дата и место рассмотрения;

- состав Комиссии при рассмотрении;

- наименование лица, в отношении которого рассматривалась жалоба (заявление) или дело о нарушении;

- существенные обстоятельства дела, установленные Комиссией при его рассмотрении;

- принятое решение;

- количество голосов членов Комиссии, поданных за и против принятого решения.

6.4 Решение Комиссии принимается, как правило, на том же заседании, на котором производилось рассмотрение дела, после удаления с заседания лиц, участвующих в деле, и других лиц, не входящих в состав Комиссии. Допускается принятие указанных решений на отдельном заседании, проводимом не позднее 5 календарных дней после заседания, на котором производилось рассмотрение дела.

6.5 В качестве смягчающих обстоятельств, при определении мер дисциплинарного воздействия, рассматриваются факт первого в течение года нарушения, добровольное исполнение требований пострадавших лиц, иные смягчающие обстоятельства.
6.6 В качестве отягчающих обстоятельств, при определении мер дисциплинарного воздействия, рассматривается факт повторности нарушения в течение года или иного срока, неустранение нарушений в установленный срок, иные отягчающие обстоятельства.
6.7 Копия решения Комиссии направляется лицам, участвующие в деле, в течение двух рабочих дней со дня принятия такого решения. 
6.8 Решения Комиссии о применении к члену Партнерства мер дисциплинарного воздействия могут быть обжалованы членом Партнерства в Правление в течение  10 рабочих дней с момента принятия решения Комиссией.

7. Устранение конфликта интересов

7.1 Под конфликтом интересов в целях настоящего Положения понимается ситуация, при которой член Комиссии является представителем лица, участвующего в деле, аффилированного ему лица, лица, связанного с ним общим органом управления, а также любая иная ситуация, когда личная заинтересованность члена (членов) Комиссии влияет или может повлиять на объективное исполнение им (ими) возложенных на него обязанностей при рассмотрении жалоб или дела о нарушении.

7.2 Под личной заинтересованностью понимается материальная или иная заинтересованность, которая влияет или может повлиять на обеспечение прав и законных интересов Партнерства и (или) ее членов.

7.3 Конфликт интересов фиксируется на заседании Комиссии ее Председателем при поступлении сообщений или заявления о наличии или возможности конфликта интересов.

7.4 Член Комиссии, в отношении которого зафиксирован конфликт интересов по конкретному делу, воздерживается при голосовании по соответствующим вопросам на заседании Комиссии.
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