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     Предисловие

     Цели и принципы стандартизации саморегулируемой организации НП «НЕФТЕГАЗСЕРВИС» установлены в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами: «О саморегулируемых организациях», «Об образовании», «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», «О техническом регулировании», Уставом саморегулируемой организации НП «НЕФТЕГАЗСЕРВИС» и регламентируются действующим  законодательством Российской Федерации, иными нормативными актами федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации, национальным стандартом Российской Федерации ГОСТ 1.4-2004 «Стандарты организаций. Общие положения», настоящим стандартом.
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Стандарт саморегулируемой организации НП «НЕФТЕГАЗСЕРВИС»
Система подготовки руководителей и специалистов организаций, осуществляющих работы по подготовке проектной документации для строительства, реконструкции и капитального ремонта, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства
__________________________________________________________________
1. Область применения
1.1 Настоящий стандарт регламентирует требования к образованию, профессиональной переподготовке, повышению квалификации и аттестации персонала, допускаемого к исполнению должностных обязанностей, в перечень основных функций которых входят виды работ по подготовке проектной документации для строительства, реконструкции и капитального ремонта, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.

1.2 Настоящий стандарт используется при подборе, расстановке и организации подготовки персонала, выполняющего работы по подготовке проектной документации для строительства, реконструкции и капитального ремонта, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.

1.3  К объектам капитального строительства в соответствии с Федеральным законом от 30.12.2009 № 384-ФЗ «Технический регламент о безопасности зданий и сооружений»  относятся здания и сооружения повышенного и нормального уровней ответственности (взамен I и II уровней ответственности, установленных ГОСТ 27751-88).   
2. Нормативные ссылки
В настоящем стандарте использованы ссылки на следующие стандарты и классификаторы:

- ФЗ от 30.12.2009 № 384  «Технический регламент о безопасности зданий и сооружений»;
- СТО НГС 02-2010 (4-ая ред.) - «Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по подготовке проектной документации для строительства, реконструкции и капитального ремонта, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства».
3. Термины,  сокращения и определения
3.1  В настоящем стандарте применены следующие термины и определения. 
3.1.1
Повышение квалификации - повышение знаний и навыков лиц, имеющих профессиональное образование, в связи с изменением требований
к уровню их квалификации и необходимостью освоения ими новых способов
решения профессиональных задач.


3.1.2 Стажировка - закрепление на практике знаний и навыков,
приобретенных в процессе получения профессионального дополнительного
образования, приобретение профессиональных и организаторских качеств
для выполнения профессиональных обязанностей.
3.1.3
Учебный центр - образовательное учреждение, имеющее право в соответствии с российским законодательством вести деятельность по дополнительному профессиональному образованию и осуществляющее в системе подготовки руководителей и специалистов организаций, выполняющих работы по подготовке проектной документации для строительства, реконструкции и капитального ремонта, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства (далее Система подготовки персонала «НГС»), деятельность по реализации одной или нескольких общеобразовательных и (или) профессиональных образовательных программ. 
3.1.4 Учебные программы Системы подготовки персонала «НГС» -  образовательные программы, направленные на обеспечение требуемого уровня повышения квалификации руководителей и специалистов членов Партнёрства.

4. Основные положения Системы подготовки персонала «НГС»
4.1. Система подготовки персонала «НГС» включает в себя повышение квалификации и аттестацию персонала, осуществляющего работы по подготовке проектной документации для строительства, реконструкции и капитального ремонта, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства зданий и сооружений повышенного и нормального уровней ответственности.
4.1.1 Проведение обучения в Системе подготовки персонала «НГС», осуществляется через отобранные на конкурсной основе учебные центры. На основании заявления члена Партнёрства Контрольная комиссия принимает решение о возможности прохождения повышения квалификации в ином учебном центре, подтвердившем наличие у него соответствующих лицензий и аккредитации, наличие программ повышения квалификации по заявленным видам работ по проектированию, а также опыта работ, не менее трех лет, и стабильного финансового положения.
4.1.2 Прохождение повышения квалификации персонала удостоверяется документами государственного образца, указанными в п. 4.8.

4.1.3 Обучению и аттестации в Системе подготовки персонала «НГС» в обязательном порядке подлежат индивидуальные предприниматели – члены СРО НП «НГС» и их сотрудники, руководители и специалисты юридических лиц - членов СРО НП «НГС» (ИП и ЮЛ, далее – Организации), минимальное количество которых регламентировано СТО НГС 02-2010.   
4.2 Руководство Системой подготовки персонала «НГС» осуществляет Контрольная комиссия СРО НП «НГС» (далее – Контрольная комиссия).

4.3 Для проведения аттестации СРО НП “Нефтегазсервис” Правление Партнерства вправе создать специализированный орган и утвердить положение о нем.

4.4 Организация с целью обеспечения прохождения руководителями и специалистами повышения квалификации в Системе подготовки персонала «НГС» разрабатывает график прохождения повышения квалификации своих сотрудников и согласовывает его с учебным центром.
4.4.1 Организация направляет своих сотрудников на прохождение повышения квалификации, согласно утвержденному графику. 

4.4.2 Персонал Организации по архитектурно-строительному проектированию проходит повышение квалификации не реже 1 раза в 5 лет в течение всей трудовой деятельности в объеме, не менее 72 часов.

4.4.3 По новым сотрудникам, обеспечивающим в Организациях необходимый минимум для получения свидетельства о допуске к работам по подготовке проектной документации, копии подтверждающих документов о повышении квалификации предоставляются в едином пакете с остальными документами. 

4.5 По результатам прохождения программ повышения квалификации учебными центрами Системы подготовки персонала «НГС» организуется итоговая проверка знаний.

4.6 Организация вправе подать в Контрольную комиссию жалобу на действия учебного центра. Жалоба должна быть рассмотрена не позднее трех месяцев с даты поступления. По результатам рассмотрения жалобы Контрольная комиссия вправе принять решение о невозможности (неприемлемости) использования учебного центра в целях повышения квалификации персонала Организаций.

4.7 Повышение квалификации, организуемое в Системе подготовки персонала “НГС”, включает в себя следующие виды обучения:
- краткосрочное тематическое обучение;
- среднесрочное тематическое обучение;

 
- длительное тематическое обучение;

- стажировка.

4.7.1 Краткосрочное (до 72 часов) тематическое обучение или семинары проводятся по вопросам архитектурно-строительного проектирования градостроительной деятельности и могут заканчиваться сдачей соответствующих экзаменов, зачетов или защитой реферата. По этому виду обучения документы государственного образца не выдаются.

4.7.2 Среднесрочное тематическое обучение (от 72 до 100 часов) проводится по техническим, технологическим и другим проблемам, требующимся при осуществлении архитектурно-строительного проектирования по профилю Организации.


4.7.3 Длительное (свыше 100 часов) обучение специалистов в образовательном учреждении повышения квалификации проводится для углубленного изучения актуальных проблем науки, техники, технологии, социально-экономических и других проблем в области градостроительной деятельности.


4.7.4
Стажировка может быть как самостоятельным видом повышения
квалификации, так и одним из разделов учебного плана при повышении
квалификации специалистов.

Продолжительность и место проведения стажировки устанавливается Организацией по согласованию с учебным центром.


4.8
Слушателям, успешно завершившим курс обучения по программам
повышения квалификации и прошедшим экзаменацию, выдаются следующие документы государственного образца:


- удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошедших обучение или участвовавших в работе тематических и проблемных семинаров по программе в объеме от 72 до 100 часов;


- свидетельство о повышении квалификации - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 100 часов;

- диплом о присвоении квалификации - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 1000 часов. 


4.9
Кадровая служба по месту основной работы специалиста, прошедшего курс повышения квалификации, ведет соответствующий учет.
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